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B Datenverkniipfungseigenschaften

Provider l‘\-‘erbindung] Emweitert | alle |

Wahlen Sie die Daten auz, zu denen Sie eine Verbindung
herztellen mochten:

OLE DB-Provider b

MediaCatalogDB OLE DB Provider
MediaCatalogtdergedDB OLE DB Provider
tediaCatalogw/'ebDE OLE DB Provider
Microzoft Jet 3,51 OLE DB Provider

Microzoft OLE DB Provider For Data Mining Services
Microzoft OLE DB Provider for DTS Packages
Microzoft OLE DB Provider for Indexing Service
Microzoft OLE DB Provider for Intemet Publishing
Microzoft OLE DB Provider for ODBC Dirivers
Microzoft OLE DB Provider for OLAP Services
Microgzoft OLE DB Provider for Olap Services 8.0
Microzoft OLE DE Provider for Qracle

Microzoft OLE DB Provider for Outlook Search
Microzoft OLE DB Provider for SOL Server

Microzoft OLE DB Simple Provider b

oK I E— | Hilfe

X
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5 Datenverkniipfungseigenschaften

Pravider “erbindung l Emeitert | &lle |

Geben Sie folgende Angaben an, um zu Access-Daten zu verbinden:

1. Geben Sie den Datenbanknarmen ein, oder wahlen Sie einen aus:

| |

2. Geben Sie Informationen zur Anmeldung bei der Datenbank. ein:

Eenutzername:j.-’-‘«dmin

v keinKennwort [ Speichem des Kennworts zulassen

Werbindung testen

oK | .-’-'«bhrechen‘ Hilte
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LG G- 9 %
-16

Access-Datenbank auswadhlen

Suchen in: |ﬁ:| Gemeinzame Dokumente ;! &= R
= @Gemeinsame Bilder

Lé Gemeinsame Musik.

Zuletzt ™ Gemeinsame videos

verwendete D,

Dezktop

-

Eigene D atgien

<

Arbeitsplatz

Metzwerkumaeh D ateiname: |F'be.mdb L] Qffnen I
ung
Dateityp: IMicmsoftAccess-Datenbanken [*.mdb] _LI Abbrechen |

+ 0 - . - "&-D

B Datenverkniipfungseigenschaften

Provider “erbindung | Erweitertl Alle I

Geben Sie folgende Angaben an, um zu Access-Daten zu verbinden:

1. Geben Sie den D atenbanknamen ein, oder wahlen Sie einen aus:

iE:'\DDkumente und Einstellungentall Ugers\Dokument .. |

2. Geben Sie Informationen zur Anmeldung bei der D atenbank. ein;

Benutzemame:l.-’-‘«dmin

Kenrwort: I

v Kein Kennwort [ Speichern des Kennwarts zulassen

Microsoft Datenverkniipfung

1 } Das Testen der Werbindung war erfalgreich.

Yerbindung testen |

0k | Abbrechen | Hife |
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# - - 0, "
Il T6 / 1! / %
BESA Belegung |Richtstellen  Belegung * Richtstellen
02 2 0.250 0.5
03 4 0.375 15
04 5 0.5 2.5
05 4 0.625 2.5
06 2 0.750 15
07 1 0.875 0.875
08 1 1.0 1
Summe 19 10.375
Tabelle 1
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